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Verbale NVP - n.9/2024

DATA RIUNIONE: 16 dicembre 2024
ORARIO DI INIZIO: h. 15,00
ORARIO DI CONCLUSIONE: h. 17.00

PARTECIPANTI:

Dott. Tommaso SAPORITO (Presidente NVP)
Dott.ssa Cristina FILANNINO (Componente NVP)
Dott.ssa Giovanna CORVETTA (Componente NVP)
Dott.ssa llaria ALBINI (SS CdG)

ARGOMENTI TRATTATI:

e Andamento BDG 2024

La Dott.ssa Albini informa il NVP che |la Direzione Strategica ha terminato gli incontri con
tutte le Unita Operative con la finalitd di raccogliere eventuali criticitd nel raggiungimento
degli obiettivi negoziati in sede di BDG 2024, degli obiettivi aziendali di interesse regionale,
degli standard fissati per la produzione (ricoveri e ambulatoriale) e tempi di aftesa.

Nel corso degli incontri & stata altresi valutata I'assegnazione di risorse di personale, di
risorse strumentali e, in attesa della formalizzazione da parte di Regione Lombardia della
Regole di Sistema, si € avviato il confronto sulle progettualita 2025.

Nel complesso, I'andamento degli obiettivi € in linea con le attese e la rimodulazione ha
intferessato un numero limitato di obiettivi (Allegato 1).

Nei primi mesi del’anno 2025, il Controllo di Gestione provvedera al calcolo dedli
indicatori rilevabili dal sistema di reporting aziendale e alla raccolta delle relazioni dei
diversi Responsabili comprovanti il raggiungimento degli obiettivi.

In sede di valutazione, qualora necessario, I'Azienda si avvarra della collaborazione delle
Direzioni Mediche di Presidio, dei Direttori di Distretto, dei Direttori di Dipartimento e dei

competenti Uffici di Staff.
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Ai Responsabili delle diverse Unita Operative verra data la possibilita di visionare il livello di
raggiungimento rilevato dal sistema, di chiedere chiarimenti e, se necessario, di chiedere
la revisione del raggiungimento presentando a sostegno le necessarie motivazioni.

Il Controllo di Gestione porterd avanti i dovuti approfondimenti con la collaborazione delle
Direzioni Mediche di Presidio, dei Direttori di Distretto, dei Direttori di Dipartimento e degli
Uffici di Staff con competenza sulla materia, presentando le risultanze alla Direzione
Strategica e comunicandole alla Unita Operative.

Qualora residuassero contestazioni, si provvederd a presentarle al NVP per la definizione

conclusiva.

e CUG

Stante il compito assegnato al NVP dalla Deliberazione 4942 del 26/06/2021 di valutazione
della metodologia e la relativa applicazione delle rilevazioni aziendali in tema di
benessere, iI NVP chiede di incontrare il neo insediato Presidente del CUG per un

confronto sul tema.

Terminatiilavori, I'incontro si conclude alle ore 17.00.

Letto, approvato e sottoscritto

VERBALE ORIGINALE FIRMATO AGLI ATTI
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