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Verbale NVP – n.9/2024 

 

DATA RIUNIONE: 9 ottobre 2024 
ORARIO DI INIZIO: h. 16,30 
ORARIO DI CONCLUSIONE: h.18,00 
 
PARTECIPANTI: 

 

Dott.ssa Giovanna CORVETTA (NVP) 

Dott.ssa Cristina FILANNINO (NVP)                                         

Dott. Tommaso SAPORITO (NVP) 

Dott. Andrea FRIGNANI (DG) 

Dott. Paolo FORMIGONI (DA) 

Dott. Tomasso REDAELLI (DS)                                         

Dott. Giancarlo IANNELLO (DSS) 

Dott.ssa Veronica SANTESE (SC Gestione e Sviluppo delle RU)  

Dott.ssa Ilaria ALBINI (SS CdG) 

 
ARGOMENTI TRATTATI: 

 Insediamento del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni (NVP) e nomina Presidente 

Partecipano all’incontro il Direttore Generale, Dott. Andrea FRIGNANI, il Direttore Amministrativo, 

Dott. Paolo FORMIGONI, il Direttore Sanitario, Dott. Tommaso REDAELLI e il Direttore Socio Sanitario, 

Dott. Giancarlo IANNELLO. 

Con deliberazione n. 794 del 30 agosto 2024 è stato costituito il NVP con durata di anni tre dal 1 

settembre 2024 al 31 agosto 2027 (Allegato 1). 

La DGR 4942 del 29 giugno 2021 precisa che “Ad uno dei componenti iscritti nell’elenco nazionale 

verrà attribuita, nella prima seduta, la funzione di Presidente utilizzando quale criterio di scelta 

l’appartenenza alla fascia più alta tra quelle previste dall’articolo 5 del citato DPCM ed in coerenza 

con quanto previsto dall’articolo 7, comma 6, lettera a) dello stesso, fermo restando che tale 

componente non sia già Presidente di un altro nucleo di valutazione.” 

In accordo con gli altri Componenti e in ottemperanza a tale disposizione, viene assegnata la 

funzione di Presidente al Dott. Tommaso Saporito (Fascia 2)  in quanto la Dott.ssa Cristina Filannino 

(Fascia 3) ricopre già la funzione di Presidente nel NVP di ASST Brianza. 
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 Valutazione andamento progetti RAR 2024 - Dirigenza e Comparto 

In ottemperanza alla Deliberazione Regionale 2748 del 15/7/2024, “Approvazione accordi tra la 

Delegazione di Parte Pubblica e le OO.SS. della Dirigenza e del Comparto del SSN in materia di 

linee generali di indirizzo sulla Risorse Aggiuntive Regionali (RAR) anno 2024” (Allegato 2), ASST Pavia 

ha predisposto i progetti RAR 2024 che sono stati condivisi con le OO.SS. del Comparto e della 

Dirigenza in data 30 luglio 2024 (Allegato 3 e 4), e che sono stati validati dal NVP nella seduta del          

2 agosto 2024. 

Lo step valutativo del progetto da attuare entro settembre 2024, per permettere il pagamento 

della quota stabilita dall’accordo regionale entro il mese di ottobre, prevede l’avvio della FAD e la 

predisposizione dell’informativa al Personale sui contenuti della progettualità connessa alle RAR 

2024 attraverso specifica comunicazione pubblicata sul sito aziendale. 

La Dott.ssa Albini illustra al NVP il tema trattato nella FAD, attiva dal 2 settembre 2024, accedendo 

alla piattaforma dedicata di ASST Pavia, condivide con il NVP l’informativa pubblicata sul sito 

dell’azienda (Allegato 5 e 6) e la comunicazione inviata a tutto il Personale in data 27 agosto 2024 

(Allegato 7). 

In linea con quanto previsto da Regione Lombardia e dagli accordi sottoscritti con le Organizzazioni 

Sindacali, prima dell'effettuazione del corso FAD è necessario che il Dipendente sottoscriva 

l'assegnazione della FAD di che trattasi quale obiettivo connesso alle RAR 2024. 

A tal fine, all'interno della stessa piattaforma dove è presente la FAD, è stato predisposto un 

apposito modulo denominato “Presa visione obiettivi RAR 2024”, all’interno del quale il Dipendente 

dovrà dichiarare di accettare l’assegnazione dell’obiettivo mediante selezione dell’opzione “SI”. 

Gli accordi sottoscritti con le OO.SS. prevedono che la quota di acconto prevista nel mese di 

ottobre venga erogata ai soli Dipendenti, aventi diritto, che abbiano sottoscritto l’assegnazione 

della FAD quale obiettivo connesso alle RAR. 

Il Dirigente Responsabile F.F. della SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, Dott.ssa Veronica 

Santese, comunica al NVP che, al 30 settembre, hanno sottoscritto il progetto di accettazione 

dell’esecuzione della FAD 2.747 Dipendenti aventi diritto alle RAR che riceveranno la quota di 

acconto. 

I Dipendenti, aventi diritto alle RAR, che non hanno sottoscritto l’accettazione della FAD quale 

obiettivo connesso alle RAR entro il 30 settembre 2024 potranno comunque procedere entro il 31 

dicembre 2024 impregiudicata la quota dovuta. 

Il NVP verifica il positivo andamento del progetto ed esprime nulla osta all’erogazione delle quote 

stabilite dall’accordo regionale.  
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 Avvio attività 

La Dott.ssa Albini consegna al NVP copia del Regolamento di Funzionamento del NVP in modo che 

i Componenti possano valutare se il documento necessita di modifica (Allegato 8). 

Per opportuna conoscenza viene consegnata copia del PIAO 2024-2026 (Allegato 9) e copia del 

Piano di Internal Auditing 2024 (Allegato 10). 

 

 

Il NVP si autoconvoca il 22 novembre alle ore 15,00. 

 

Terminati i lavori, l’incontro si conclude alle ore 18,00. 

Letto, approvato e sottoscritto 

VERBALE ORIGINALE FIRMATO AGLI ATTI 


