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Verbale NVP – n.9/2025 

 

DATA RIUNIONE: 6 ottobre 2025 
ORARIO DI INIZIO: h. 17.30 
ORARIO DI CONCLUSIONE: h. 19.00 
PARTECIPANTI 

 
Dott. Tommaso SAPORITO (Presidente NVP) 

Dott.ssa Cristina FILANNINO (Componente NVP) – Collegata da remoto 

Dott.ssa Giovanna CORVETTA (Componente NVP) 

Dott.ssa Ilaria ALBINI (SS CdG) 

 
Valutazione obiettivi BDG 2024 

Il Controllo di Gestione comunica al NVP che ha proceduto all’invio alle singole Unità 

Operative delle schede di Budget con l’indicazione del grado di raggiungimento anno 

2024 valutato sulla scorta dei dati presenti nel sistema informativo aziendale e sulla base 

delle relazioni prodotte dai diversi Responsabili.  

Alle Unità Operative è stato altresì comunicato che avrebbero dovuto far pervenire 

eventuali controdeduzioni al Controllo di Gestione in tempo utile per sottoporle al NVP. 

Il NVP, a seguito di controdeduzioni alle schede di BDG 2024 pervenute dalle UU.OO., 

prende in esame le stesse esprimendo i pareri di cui all’Allegato 1 e dando indirizzo al 

Controllo di Gestione di procedere alle relative notifiche secondo prassi aziendale.   

Il grado di raggiungimento del Budget 2024 delle Unità Operative aziendali risulta quindi 

essere quello di cui all’Allegato 2.  

 

Valutazione Individuale Dirigenti 2024 

Il NVP prende altresì atto che i Valutatori hanno effettuato la valutazione individuale 

(Allegato 3) e che non ci sono state richieste di valutazione di seconda istanza.  
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Richiesta rimodulazione Obiettivo del Comparto anno 2025 

In data 30.09.2025 il Dott. Giorgieri, Responsabile della SC Bilancio, Programmazione 

Finanziaria e Contabilità, con riferimento all’obiettivo del Comparto “Percorsi attuativi 

della certificabilità dei bilanci: revisione procedura Acquisto Dispositivi Medici”, richiede di 

poter ridefinire il risultato atteso per il II semestre 2025 (Allegato 4). 

Il NVP non rileva criticità nell’accogliere la modifica richiesta. 

 

Valutazione andamento progetti RAR 2025 – Dirigenza e Comparto 

In ottemperanza alla Deliberazione Regionale 4705 del 14/07/2025, “Approvazione 

accordi tra la Delegazione di Parte Pubblica e le OO.SS della Dirigenza e del Comparto 

del SSN in materia di linee generali di indirizzo sulle Risorse Aggiuntive Regionali (RAR) anno 

2025” (Allegato 5), ASST Pavia ha predisposto i progetti RAR 2025 che sono stati condivisi 

con le OO.SS del Comparto e della Dirigenza in data 25/07/2025 (Allegato 6 e 7), e che 

sono stati validati dal NVP nella seduta del 30/07/2025. 

Lo step valutativo del progetto da attuare entro settembre 2025, per permettere il 

pagamento della quota stabilita dall’accordo regionale entro il mese di ottobre, prevede 

l’avvio della FAD e la predisposizione dell’informativa al Personale sui contenuti della 

progettualità connessa alle RAR 2025 attraverso specifica comunicazione pubblicata sul 

sito aziendale. 

La Dott.ssa Albini illustra al NVP il tema trattato nella FAD, attiva dal 4 agosto 2025, 

accedendo alla piattaforma dedicata di ASST Pavia, condivide con il NVP l’informativa 

pubblicata sul sito dell’Azienda (Allegato 8) e le comunicazioni inviate a tutto il Personale 

in data 31.07.2025 e 23.09.2025 (Allegato 9 e 10). 

In linea con quanto previsto da Regione Lombardia e dagli accordi sottoscritti con le 

Organizzazioni Sindacali, prima dell’effettuazione del corso FAD è necessario che il 

Dipendente sottoscriva l’assegnazione della FAD di che trattasi quale obiettivo connesso 

alle RAR 2025. 

A tal fine, all’interno della stessa piattaforma dove è presente la FAD, è stato predisposto 

un apposito modulo denominato “Presa visione obiettivi RAR 2025”, all’interno del quale il 

Dipendente dovrà dichiarare di accettare l’assegnazione dell’obiettivo mediante 

selezione dell’opzione “SI”. 

Gli accordi sottoscritti con le OO.SS. prevedono che la quota di acconto prevista nel mese 

di ottobre venga erogata ai soli Dipendenti, aventi diritto, che abbiano sottoscritto 

l’assegnazione della FAD quale obiettivo connesso alle RAR. 

Ai fini dell’erogazione della quota di acconto prevista per il mese di ottobre, si evidenziano 

le seguenti scadenze, definite dai rispettivi accordi aziendali: 
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 Personale della Dirigenza: sottoscrizione entro e non oltre il 30 settembre 2025 

 Personale del Comparto: sottoscrizione entro e non oltre il 10 ottobre 2025 

Il Direttore della SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, Dott.ssa Veronica Santese, 

dopo la scadenza del 10 ottobre, comunicherà al NVP il numero dei Dipendenti (distinto 

per Dirigenza e Comparto) che beneficeranno  dell’acconto. 

I Dipendenti, aventi diritto alle RAR, che non hanno sottoscritto l’accettazione della FAD 

quale obiettivo connesso alle RAR entro le scadenze indicate potranno comunque 

procedere entro il 31 dicembre 2025 impregiudicata la quota dovuta. 

Il NVP verifica il positivo andamento del progetto ed esprime nulla osta all’erogazione 

delle quote stabilite dall’accordo regionale. 

 

 

Letto, approvato e sottoscritto 

 
 

VERBALE ORIGINALE FIRMATO AGLI ATTI 


