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DATA RIUNIONE: 27 novembre 2025
ORARIO DI INIZIO: h. 15,30
ORARIO DI CONCLUSIONE: h. 17,00

PARTECIPANTI:

Dott. Tommaso SAPORITO (Presidente NVP)

Dott.ssa Cristina FILANNINO (Componente NVP)

Dott.ssa Giovanna CORVETTA (Componente NVP) - Collegata da remoto

Dott.ssa llaria ALBINI (SS CdG)

- Andamento degli item della griglia ANAC

Partecipano all'incontro odierno la Dott.ssa Aramini, RPCT della ASST Pavia e la Dott.ssa
Isabella Giannini, Collaboratore della Dirigente.

Nell'incontro del 6 novembre u.s., il NVP ha rilevato il pieno superamento delle criticitd
evidenziate al 31 maggio 2025 e, in data odierna, si provvede ad aggiornare la rilevazione

sul portale ANAC come da scheda allegata (Allegato 1).

- Validazione del NVP sul Sistema di misurazione e valutazione della performance

Il NVP validata il documento ‘Sistema di misurazione e valutazione della performance ASST
di Pavia’, dando atto della corrispondenza del sistema aziendale alla normativa e aqi
principi in materia (Allegato 2). Il documento verrd pubblicato sul sito aziendale nella
sezione "Amministrazione Trasparente” dedicata.

I NVP propone alla Direzione di ASST di valutare la possibilita di avviare un percorso di
misurazione e valutazione della performance individuale sul fronte tecnico professionale
dei Dirigenti Medici e Sanitari non Medici al fine di rendere completa la rilevazione della

performance di ogni singolo professionista.
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- Grado di raggiungimento BDG 2023 a seguito del Decreto 13530 del 2/10/2025

Con Decreto 13530 del 2/10/2025 "RETTIFICA DDG WELFARE N. 20163 DEL 19/12/2024:
“ESITO DELLA VALUTAZIONE DEGLI OBIETTIVI AZIENDALI DI INTERESSE REGIONALE ASSEGNATI
AL DIRETTORE GENERALE DELL'AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE (ASST) DI PAVIA PER
L'ANNO 2023 E INDICAZIONI PER LA CORRESPONSIONE DEL RELATIVO INCENTIVO
ECONOMICQO", Regione Lombardia ha comunicato che il risultato attribuito all’ Azienda
Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Pavia per I'anno 2023 pari a 71 non € rispondente a
quello effettivamente da attribuirsi che risulta pari a 77.

Le schede di BDG 2023 delle singole Unita Operative presentano un obiettivo, con peso
pari a 20 su 100, che recepisce la valutazione regionale e che, di conseguenza, deve
essere rivalutato tenuto conto di quanto comunicato da Regione Lombardia
(raggiungimento da 14.2 a 15.4).

Nel complesso si rileva un incremento della valutazione di tutte le Unitd Operative pari a
1.2 punti (Allegato 3).

I NVP valida il processo per i successiviadempimenti a favore dei Dipendenti interessati.

- Incontro NVP - Collegio Sindacale

La DGR 4942 del 26/06/2021 ha previsto che: “Al fine di garantire la massima efficacia
dell’azione il nucleo di valutazione deve, almeno una volta all’anno, indire una riunione
con il Collegio Sindacale per la verifica dell’applicazione degli istituti contrattuali correlati
alla produttivitd collettiva e retribuzione di risultato, nonché per la verifica di alcuni
processi soggetti arischio di corruzione e che interessano entrambi gli organismi”.

Nel'’anno 2024, il NVP ha incontrato il Collegio Sindacale in data 22 novembre 2024,
mentre per il corrente anno si prende atto che il nuovo Collegio Sindacale non & ancora

stato costituito e I'incontro verra calendarizzato dopo il suo insediamento.

- Aggiornamento sul processo di valutazione individuale Personale del Comparto -
Anno 2024

Il Controllo di Gestione informa il NVP che I'ultimo Dipendente del Comparto per il quale

restava da concludere la valutazione di Seconda Istanza ha deciso di rinunciare alla

stessa. Il NVP valida le risultanze finali del processo (Allegato 4).
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- Relazione sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e
integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009 - anno 2024 - da

parte del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni

I NVP prende atto che ad oggi non e pervenuto alcun riscontro da parte dell’OIV di
Regione Lombardia alle note del precedente NVP (Allegato 5 e 6).

La normativa regionale di riferimento per I'aftivita degli NVP, D.G.R. n. XI/4942/2021, non
prevede espressamente la predisposizione di specifica relazione da parte degli NVP e, si
precisa, che I'attivita di verifica sul funziionamento complessivo del sistema di valutazione,
trasparenza e integritd, € puntualmente assolta da parte del Nucleo di Valutazione delle
Prestazioni, come da Verbali di seduta.

Cio premesso, ancorche l'interpretazione non sia del tutto chiara, il NVP convalida il
documento ‘Relazione sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione,
trasparenza e integrita dei confrolli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009 — anno
2024 - da parte del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni”, per la successiva

pubblicazione nella sezione dedicata del sito aziendale (Allegato 7).

Letto, approvato e sottoscritto

VERBALE ORIGINALE FIRMATO AGLI ATTI
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