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Verbale NVP – n. 2/2026 

 
DATA RIUNIONE: 6 febbraio 2026 
ORARIO DI INIZIO: h. 15.50 
ORARIO DI CONCLUSIONE: h. 16.30 
PARTECIPANTI: 

 

Dott. Tommaso SAPORITO (Presidente NVP)  

Dott.ssa Cristina FILANNINO (Componente NVP) – collegata da remoto 

Dott.ssa Giovanna CORVETTA (Componente NVP) – collegata da remoto alle 16.10 

Dott.ssa Ilaria ALBINI (SS CdG) 

 
- Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2026-2028 

 
Con Delibera n. 59 del 30.01.2026 (Allegato 1), ASST Pavia ha adottato il PIAO 2026-2028 

che era stato illustrato al NVP nel corso della seduta del 23 gennaio u.s.. 

Il Nucleo di Valutazione prende atto dell’assolvimento degli obblighi previsti entro i termini 

richiesti. 

 

- Piano Internal Auditing 2026 
 

Con Delibera n. 67 del 30.01.2026 (Allegato 2), ASST Pavia ha adottato il Piano di Internal 

Auditing 2026, che era stato illustrato al NVP nel corso della seduta del 23 gennaio u.s.. 

Il Nucleo di Valutazione prende atto dell’assolvimento degli obblighi previsti entro i termini 

richiesti. 

 
- Relazione RPCT 2025 

 

La Dott.ssa Aramini, RPCT di ASST Pavia sino al 31.01.2026, ha provveduto alla stesura della 

propria relazione annuale ed alla successiva pubblicazione sul sito internet aziendale – 

sezione Amministrazione Trasparente – entro i termini richiesti (Allegato 3). 

Con Delibera n. 59 del 30.01.2026, ASST Pavia ha individuato la Dott. Albini quale nuovo 

RPCT. 

Il Nucleo di Valutazione prende atto dell’assolvimento degli obblighi previsti entro i termini 

richiesti. 

-  
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- RAR 2025 – Personale del Comparto e della Dirigenza 
 

Il NVP, visti gli obiettivi regionali contenuti nella Deliberazione n. XII/4705 del 14/07/2025 

“ACCORDI TRA LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA E LE OO.SS. DELLA DIRIGENZA E DEL 

COMPARTO DEL SSN IN MATERIA DI LINEE GENERALI DI INDIRIZZO SULLE RISORSE AGGIUNTIVE 

REGIONALI (RAR) ANNO 2025” (Allegato 4), ha validato  i progetti RAR 2025 che erano già 

stati condivisi da ASST Pavia con le Organizzazioni Sindacali (Allegati 5 e 6). 

Tali progetti hanno previsto che l’erogazione delle RAR, agli aventi diritto, avvenisse previa 

esecuzione e superamento di un corso FAD in materia di sicurezza informatica. 

Regione Lombardia stabilisce che: “A seguito della chiusura delle progettualità, il Nucleo 

di Valutazione Aziendale valuterà gli esiti finali delle stesse e dovrà certificare il rispetto da 

parte dell’Ente dei criteri di riconoscimento delle quote economiche ai dipendenti stabiliti 

dal confronto regionale”. 

In linea con quanto previsto da Regione Lombardia e dagli accordi sottoscritti con le 

Organizzazioni Sindacali, prima dell'effettuazione del corso FAD era necessario che il 

Dipendente sottoscrivesse l'assegnazione della FAD di che trattasi quale obiettivo 

connesso alle RAR 2025.  

A tal fine, all'interno della stessa piattaforma dove era presente la FAD, è stato predisposto 

un apposito modulo di sottoscrizione. 

Il corso FAD è stato reso disponibile ai dipendenti dal 4 agosto al 31 dicembre 2025 e 

l’effettiva accettazione dell’obiettivo RAR nonchè l’attuazione del corso sono stati 

tracciati dall’Ufficio Formazione della ASST, che ha la possibilità di estrarre le necessarie 

informazioni dalla piattaforma aziendale dedicata alla FAD (https://fad.asst-

pavia.it/moodle/), alla quale i dipendenti possono accedere attraverso le proprie 

credenziali aziendali. 

All’incontro odierno partecipa la Dott.ssa Santese che illustra la metodologia adottata per 

il riconoscimento delle quote economiche ai dipendenti nonché le percentuali di 

raggiungimento medio degli obiettivi per area contrattuale (Allegato 7).  

Sulla scorta di quanto indicato, il NVP valida l’esito finale dei progetti RAR 2025  e certifica 

che tale metodologia è in linea con i criteri di riconoscimento stabiliti da Regione 

Lombardia. 
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Per  i Dipendenti che non hanno accettato l’esecuzione della FAD quale progetto RAR o 

non hanno eseguito/superato il corso, l’accordo siglato con le OO.SS. e validato dal NVP 

prevede che non si proceda all’erogazione del saldo della quota RAR e si recuperi 

l’eventuale acconto erogato.  

 

Verbale validato al termine dell’incontro 

 

Dott. Tommaso SAPORITO                            _____________________________ 

 

Dott.ssa Cristina FILANNINO                 _____________________________ 

 

Dott.ssa Giovanna CORVETTA                  _____________________________ 

   

Dr.ssa Ilaria ALBINI (verbalizzante)                 ______________________________ 
 

 

 

 

 

VERBALE ORIGINALE FIRMATO AGLI ATTI 


