
Azienda Socio-Sanitaria Territoriale (ASST) di Pavia

OGGETTO: ADOZIONE CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE IN TEMA DI UTILIZZO 
RESIDUI FONDI CONTRATTUALI ANNO 2024 – AREA DIRIGENZA SANITÀ

Atto deliberativo adottato dal Direttore Generale Dott. Andrea Frignani nominato con 
Deliberazione della Giunta della Regione Lombardia n. XII/1654 del 21 dicembre 2023.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE SC GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
in qualità di responsabile unico del procedimento

Sottopone l’allegata proposta di deliberazione sull’argomento all’oggetto specificato, 
attestandone la regolarità tecnico-amministrativa e la legittimità. 

Il Dirigente Responsabile
SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

Il referente della pratica
(Dott.ssa Silvia Negri)

(Dott.ssa Veronica Santese)
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IL DIRIGENTE RESPONSABILE SC GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

Richiamata la D.G.R. n. X/4493 del 10 dicembre 2015 con la quale è stata costituita l’Azienda 
Socio-Sanitaria Territoriale di Pavia (ASST di Pavia), operativa dal 1 gennaio 2016, subentrata, ai 
sensi dell’art.2, comma 8 della L.R. n.23/2015 e s.m.i. in tutte le funzioni precedentemente svolte 
dall’Azienda Ospedaliera della provincia di Pavia (soppressa dal 31 dicembre 2015) nonché in 
tutte le funzioni erogative svolte dalla ASL di Pavia sino al 31 dicembre 2015;

Vista la DGR n. XII/1654 del 21 dicembre 2023, con la quale il Dott. Andrea Frignani è stato 
nominato Direttore Generale dell’Azienda Socio-Sanitaria Territoriale (ASST) di Pavia, per il 
periodo dal 1 gennaio 2024 al 31 dicembre 2026;

Visti
- l’art. 1, commi 435 e 435bis L. 205/2017;
- il CCNL 23 gennaio 2024 – Area Sanità – Triennio 2019-2021;
- la DGR n. XII/4175 del 7 aprile 2025;

Dato atto che con deliberazione n. 499 del 29 maggio 2025 l’Azienda ha costituito in via definitiva 
i fondi contrattuali del personale della Dirigenza Medica, Dirigenza Sanitaria e Dirigenza delle 
Professioni Sanitarie per l’anno 2024 e quantificato i residui dei predetti fondi; 

Atteso che l’utilizzo dei fondi contrattuali costituisce materia di contrattazione e che le OO.SS. 
hanno fatto pervenire formalmente proposte di utilizzo;

Rilevato che in data 26 giugno 2025 la Delegazione Trattante di Parte Pubblica e la Delegazione 
Trattante di Parte Sindacale, dopo ampia discussione, hanno sottoscritto l’ipotesi di contratto 
integrativo aziendale di utilizzo residui fondi contrattuali anno 2024 – Area Dirigenza Sanità;

Acquisita la prescritta certificazione ai sensi dell’art.40 bis del decreto legislativo n.165/2001 ed 
s.m.i. rilasciata dal Collegio Sindacale in data 17/7/2025, come da allegato al verbale n.53 del 
17/7/2025, depositato in atti presso la SC Gestione e sviluppo delle risorse umane;

Ritenuto, stante quanto premesso ed esposto, di adottare il Contratto Integrativo Aziendale in 
tema di utilizzo residui fondi contrattuali anno 2024 – Area Dirigenza Sanità, allegato alla presente 
deliberazione quale parte integrante e sostanziale della medesima (allegato n. 1);

Considerato che la presente proposta è formulata nel rispetto della normativa regolante la 
materia;

Propone l’adozione della conseguente deliberazione

IL DIRETTORE GENERALE 

Acquisiti con la sottoscrizione del presente provvedimento, per quanto di rispettiva competenza, i 
pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, Direttore Sanitario e Direttore Sociosanitario 
dell’Azienda;

D E L I B E R A

Per i motivi di cui in premessa che si intendono integralmente riportati e trascritti:

1. di adottare il Contratto Integrativo Aziendale in tema di utilizzo residui fondi contrattuali anno 
2024 – Area Dirigenza Sanità, allegato alla presente deliberazione quale parte integrante e 
sostanziale della medesima (allegato n. 1);
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2. di disporre la pubblicazione del predetto contratto integrativo aziendale sul sito intranet 
dell’Azienda nella Sezione Amministrazione Trasparente e la rituale comunicazione all’ARAN 
tramite portale dedicato;

3. di dare atto che il presente provvedimento non è soggetto a controllo preventivo e che il 
medesimo è immediatamente esecutivo, giusta l’art. 17 comma 4 e comma 6 della legge 
regionale n.33/2009 e s.m.i., disponendone la pubblicazione all’albo on line e la messa a 
disposizione, in copia, al Collegio Sindacale dell’Azienda.

              IL DIRETTORE 
AMMINISTRATIVO

IL DIRETTORE
SANITARIO

IL DIRETTORE
SOCIOSANITARIO

(Dott. Paolo FORMIGONI)
      Firmato digitalmente

(Dott. Tommaso REDAELLI)
Firmato digitalmente

(Dott. Giancarlo IANNELLO)
Firmato digitalmente

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Andrea FRIGNANI)

    Firmato digitalmente
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