RELAZIONE ILLUSTRATIVA

(secondoe lo schema definito dalla Circolare R.G.S. N. 25/2012)

Modulo 1 - Scheda 1.1

Hlustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del confenuto del contratto ed autodichiarazione

relafive agli adempimenti della legge

“IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE IN TEMA D! UTILIZZO RESIDUI FONDI
CONTRATTUALI ANNO 2024 — DIRIGENZA SANITA™

Data di sottoscrizione

26 giugno 2025

Periodo temporale di vigenza

2025

Composizione
della delegazione frattante

Delegarione Trattante di Parte Pubblica: Direttore Amministrativo,
Direttore Sanitario, Direfiore Socio Sanitaria, Dirigenie Responsabile ST
Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, Dirigente Responsabile SC
DMP Olfrepd, Dirigente Responsabile SC DMP Lomellina, Dirigente
Responsabile SC DMP Broni-Stradella

Organizzazioni sindacali/Roppresenianze sindocali ammesse  alla
confrattazione integrativa {elencoe sigle)

AAROI EMAC — ANAOC ASSOMED - FASSID - FEDERAZIONE CIMO-
FESMED — FEDERAZIONE CISL MEDIC! - FVM — FP CGIL ~ UIL FPL

Orgonizzazioni sindacali frmatarie di Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro {elence sigle):

ANAOO ASSOMED - CIMO - AAROL - FASSID ~ F.P. CGIL - FVYM - UlL
FPL — FEDERAZIONE CISLt MEDICI - FESMED

Soggettt destinatari

Personale della Dirigenza Sanitd

Matetie trattate dal contrafto
integrative (descrizione sintefica)

UTILIZZO RESIDUI FONDI CONTRATTUALI ANNO 2024 —~ DIRIGENZA
SANITA

intervento
dell’Organo di
controlio interno.

Allegazione della
Certificazione
dell'Crgano di
confrollo interno
afla Relazione
illustrativa.

In attesa di parere del Collegio Sindacale

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
compeortano [a
sanzione del
divieto di
erogazione della
retribuzione
accessotia

Rispetio dell' iter
adempimenti procedurale
e degli afti propedeutici e successivi alla
conhattazione

Il "Piano della performance” costituisce sezione del PIAO adottato
con deliberazione n. 43 del 30 gennaio 2025 avenie ad oggetto
"Adozione del Piano integrato di attivité e erganizazione {P.LA.Q.)
dell’ASST Pavia per gli anni 2025/2027", documentazione pubblicata
sul sifo aziendaile.

Con deliberazione n.63 del 30 gennaio 2025 & state approvato |l
"Piano triennale di prevenzione della corruzione anno 2025-2027".

i a Relazione della Performance - anno 2023 - & stata validaia dal NVP
aziendale in data 25 giugho 2024, adoitata con deliberazione n. 630
del 25 giugno 2024, e pubblicata sul sito aziendale.

Eventuali osservazioni
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Modulo 2

lllustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilitd con i vincoli derivanti da norme di
legge e di contratto nazionale - modalita di utilizzo deile risorse accessorie - risultati attesi - alfre informazioni
utili)

a) illustrazione di quanto disposto dal contfratto integrativo, in modo da fornire un quadro esaustivo della

regolamentazione di ogni ambito/materia e delle norme legislative e contrattuali che legittimano Ia
confrattazione integrativa della specifica materia trattata

Il contratto integrativo aziendale rappresenta la rituale intesa raggiunta dalle Parti — Delegazione Trattante
di Parte Pubblica e Delegazione Trattante di Parte Sindacale in ordine a specifiche materie che il CCNL di
riferimento assoggetta a contrattazione collettiva integrativa.

II'CIA in argomento & stato sottoscritto a conclusione di un percorso partecipato e condiviso tra la
Delegazione Trattante di Parte Pubblica e le Rappresentanze Sindacali del Personale della Dirigenza Sanita,
con I'espressa finalita di disciplinare le modalita di distribuzione dei residui dei fondi contrattuali per I'anno
2024,

Attesa I'approvazione della deliberazione di costituzione definitiva dei fondi confrattuali anno 2024 —
Dirigenza Sanitd sono state quantificate le risorse disponibili e, a seguito dell’esame delle proposte pervenute
dalle OO .SS., & stata predisposta ipotesi di contrattazione integrativa.

b) quadro di sintesi delle modalitd di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle risorse del Fondo
unico di amministrazione

Non pertinente allo specifico accordo illustrato.

c) gli effetti abrogafivi impliciti, in modo da rendere chiara la successione temporale dei contratti integrativi e
la disciplina vigente delle materie demandate alla contrattazione integrativa.

Il Contratto Integrativo Aziendale ha validitd per la distribuzione dei residui dei fondi contrattuali anno 2024,

d) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialitd
(coerenza con il Titolo Il del Decreto Legislative n. 150/2009, le norme di contratto nazionale e la
giurisprudenza contabile) ai fini della corresponsione degli incentivi per la performance individuale ed
organizzativa

In riferimento alla ripartizione delle risorse residue di cui al Fondo per la retribuzione degli incarichi ex art. 72
CCNL 23 gennaio 2024 ai Dirigenti Sanitd, le Parti hanno stabilito di valerizzare la valutazione annuale anno
2024, diversificando la corresponsicne della premialita in ragione del punteggio ottenuto, escludendo coloro
che hanno ottenuto una valutazione inferiore i 88/100. In riferimento alla ripartizione delle risorse residue di
cui al Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro ex art.73, le Parti hanno stabilito che le medesime
siano destinate ai soli Dirigenti che nell’anno 2024 abbiano effettuato turni di pronta disponibilitd e/o guardie
notturmne/festive e quindi abbiano “sofferto” condizioni di lavoro disagiate nel corso dell’anno 2024,

e) lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivitd delle progressioni
economiche finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa - progressioni orizzontali — ai sensi
dell'arficolo 23 del Decreto Legislativo n. 150/2009 (previsione di valutazioni di merito ed esclusione di
elementi automatici come I'anzianitd di servizio).

Non & pertinente.

f} illustrazione deirisultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli strumenti di
programmazione gestionale (Piano della Performance), adottati dall' Amministrazione in coerenza con le
previsioni del Titolo Il del Decreto Legislative n. 150/2009.

Non & pertinente.
g) altre informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione degliistituti regolati dal contratto.

Nulla da dichiarare.

Data, 26.06.2025

i LN g {
Firma, %’fww @/‘D«w’é o2 Visto, g
I Dffigente Responsdibile SC Gestione e [ DireTTerQAmminisTro‘rivo l
sviluppo delle Risorse Umane {Dott. Pgolo Formigoni)

(Dott.ssa Veronica Santese)
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