
Azienda Socio-Sanitaria Territoriale (ASST) di Pavia

OGGETTO: CONFERIMENTO DELLE FUNZIONI DI “DIRIGENTE SOSTITUTO” DELLA 
STRUTTURA COMPLESSA DENOMINATA “RIABILITAZIONE SPECIALISTICA E 
GENERALE GERIATRICA MORTARA” AFFERENTE AL DIPARTIMENTO DELLE 
SCIENZE RIABILITATIVE IN APPLICAZIONE DELL’ ART.25, COMMA 3, CCNL 
23 GENNAIO 2024- AREA SANITA’- TRIENNIO 2019-2021 ALLA DOTT.SSA 
DANIELA GOLASSENI.

Atto deliberativo adottato dal Direttore Generale Dott. Andrea Frignani nominato con 
Deliberazione della Giunta della Regione Lombardia n. XII/1654 del 21 dicembre 2023.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE SC GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE 
in qualità di responsabile unico del procedimento

Sottopone l’allegata proposta di deliberazione sull’argomento all’oggetto specificato, 
attestandone la regolarità tecnico-amministrativa e la legittimità. 

Il Dirigente Responsabile
SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

Il referente della pratica
(Sig. Riccardo Pasturensi)

(Dott.ssa Veronica Santese)

                                               IL GESTORE DI BUDGET

Attesta che i costi derivanti dal presente provvedimento sono compatibili con il budget 
assegnato all’ASST per le spese relative al personale dipendente.

Il Dirigente Responsabile SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane 
(Dott.ssa Veronica Santese)

IL DIRIGENTE RESPONSABILE SC BILANCIO, PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA E CONTABILITÀ

Prende atto che le risorse economiche necessarie trovano copertura nel budget assegnato 
all'ASST per le spese relative al personale dipendente.

Il Dirigente Responsabile SC Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilità
(Dott. Alberto Maria Giorgieri)

___________________________________________________________________________________________



2/3

IL DIRIGENTE RESPONSABILE SC GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE 

Richiamata la D.G.R. n. X/4493 del 10 dicembre 2015 con la quale è stata costituita l’Azienda 
Socio-Sanitaria Territoriale di Pavia (ASST di Pavia), operativa dal 1 gennaio 2016, subentrata, ai 
sensi dell’art.2, comma 8 della L.R. n.23/2015 e s.m.i. in tutte le funzioni precedentemente svolte 
dall’Azienda Ospedaliera della provincia di Pavia (soppressa dal 31 dicembre 2015) nonché in 
tutte le funzioni erogative svolte dalla ASL di Pavia sino al 31 dicembre 2015;

Vista la DGR n. XII/1654 del 21 dicembre 2023, con la quale il Dott. Andrea Frignani è stato 
nominato Direttore Generale dell’Azienda Socio-Sanitaria Territoriale (ASST) di Pavia, per il 
periodo dal 1 gennaio 2024 al 31 dicembre 2026

Visti:
- l’art.25, comma 3, C.C.N.L. 23 gennaio 2024 - Area Sanità – Triennio 2019-2021,
- il Regolamento disciplinante il conferimento, il mutamento, la revoca e la graduazione degli 
incarichi dirigenziale del personale inquadrato in posizione funzionale dirigenziale di area 
medica, area sanitaria e area delle professioni sanitarie, adottato con deliberazione n.1091 del 
2 dicembre 2024;

Evidenziato che, con determinazione del Dirigente Responsabile della SC Gestione e Sviluppo 
delle Risorse Umane n. 1445 del 17 novembre 2025, è stato disposto il collocamento a riposo 
della Dott.ssa Daniela Bar, titolare delle funzioni di “dirigente sostituto” della SC “Riabilitazione 
Specialistica e Generale Geriatrica Mortara”, a decorrere dal 12 giugno 2026;

Atteso che la Direzione Aziendale, nelle more di espletamento delle rituali procedure di 
conferimento di incarico, stante la necessità di provvedere alla copertura della SC 
“Riabilitazione Specialistica e Generale Geriatrica Mortara” che si renderà vacante dalla  data 
e per i motivi sopra citati,  ha richiesto l’avvio della normata procedura selettiva interna ai fini 
del conferimento delle funzioni di “dirigente sostituto” della suddetta struttura complessa, 
afferente al Dipartimento delle Scienze Riabilitative, come da documentazione istruttoria 
probante, depositata in atti presso la SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane;

Evidenziato, dunque, che è stato ritualmente indetto avviso interno e che, in esito al citato 
avviso, con nota prot. gen. n. 42920 del 26 maggio 2026, risulta acquisita n. 1 istanza, come da 
documentazione depositata in atti presso la SC Gestione e sviluppo delle Risorse Umane; 

Evidenziato, altresì, che il Candidato istante è stato riscontrato in possesso dei requisiti previsti dal 
sopra menzionato avviso interno:
- anzianità di servizio di almeno cinque anni nella disciplina indicata, 
- verifica Collegio Tecnico con esito positivo;

Atteso che il Direttore ad interim del Dipartimento di Scienze Riabilitative, con propria nota, 
depositata in atti presso la SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, ha motivatamente 
proposto di conferire le funzioni di “dirigente sostituto” della SC “Riabilitazione Specialistica e 
Generale Geriatrica Mortara” alla Dott.ssa Daniela Golasseni;

Atteso che verrà corrisposto alla Dott.ssa Daniela Golasseni il trattamento retributivo di cui 
all’art.25, comma 5, C.C.N.L. 23 gennaio 2024 - Area Sanità – Triennio 2019-2021;

Ritenuto, pertanto, stante quanto sopra premesso ed esposto, di proporre il conferimento delle 
funzioni di “dirigente sostituto” della SC “Riabilitazione Specialistica e Generale Geriatrica 
Mortara” al Dirigente Medico a tempo indeterminato Dott.ssa Daniela Golasseni, a decorrere 
dal 12 giugno 2026 e per la durata di nove mesi prorogabili fino ad altri sei;

Considerato che la presente proposta è formulata nel rispetto della normativa regolante la 
materia;



3/3

Propone l’adozione della conseguente deliberazione

IL DIRETTORE GENERALE 

Acquisiti con la sottoscrizione del presente provvedimento, per quanto di rispettiva 
competenza, i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, Direttore Sanitario e Direttore 
Sociosanitario dell’Azienda;

D E L I B E R A

Per i motivi di cui in premessa che si intendono integralmente riportati e trascritti:

1. di conferire, stante quanto premesso ed esposto in narrativa, le funzioni di “dirigente 
sostituto” della SC “Riabilitazione Specialistica e Generale Geriatrica Mortara” al Dirigente 
Medico a tempo indeterminato Dott.ssa Daniela Golasseni, a decorrere dal 12 giugno 2026 
e per la durata di nove mesi prorogabili fino ad altri sei;

2. di corrispondere alla Dott.ssa Daniela Golasseni il trattamento retributivo di cui all’art.25, 
comma 5, C.C.N.L. 23 gennaio 2024 - Area Sanità – Triennio 2019-2021;

3. di dare atto che il presente provvedimento non è soggetto a controllo preventivo e che il 
medesimo è immediatamente esecutivo, ai seni dell ’ art. 17 comma 4 e comma 6 della 
legge regionale n. 33/2009 s.m.i., disponendone la pubblicazione all’albo on line e la messa 
a disposizione, in copia, al Collegio Sindacale dell’Azienda.

    IL DIRETTORE GENERALE
     (Dott. Andrea FRIGNANI)
        Firmato digitalmente

IL DIRETTORE
AMMINISTRATIVO

IL DIRETTORE
SANITARIO

IL DIRETTORE
SOCIOSANITARIO

(Dott. Paolo FORMIGONI)
Firmato digitalmente

(Dott. Tommaso REDAELLI)
Firmato digitalmente

(Dott. Giancarlo IANNELLO)
Firmato digitalmente
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