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OGGETTO: ADEMPIMENTI CONSEGUENTI ALL'ESPLETAMENTO DI AVVISO PUBBLICO
BANDITO Al FINI DI CONFERIMENTO DI INCARICO, DI DURATA
QUINQUENNALE, DI DIRETTORE DELLA SC “OCULISTICA VOGHERA": PRESA
D’ATTO DELLE RISULTANZE DI SEDUTA DELLA COMPETENTE COMMISSIONE DI
VALUTAZIONE E CONFERIMENTO DI INCARICO AL VINCITORE.

Atto deliberativo adottato dal Direttore Generale Dott. Marco Paternoster nominato con
Deliberazione della Giunta della Regione Lombardia n. X1/4884 del 14 giugno 2021.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE AD INTERIM SC GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
In qualita di Responsabile unico del procedimento

Sottopone I'allegata proposta di deliberazione sull’argomento all’oggetto specificato,
attestandone la regolarita tecnico-amministrativa e la legittimitad.

Il referente della pratica Il Dirigente Responsabile ad inferim
(Dott. Mattia Reina) SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane
(Dott. Alberto Maria Giorgieri)
IL GESTORE DI BUDGET

Attesta che i costi derivanti dal presente provvedimento sono compatibili con il budget
assegnato all' ASST per le spese relative al personale dipendente.

Il Dirigente Amministrativo - SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane
(Dott.ssa Veronica Santese)

IL DIRIGENTE RESPONSABILE SC BILANCIO, PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA E CONTABILITA

Prende atto che i costi derivanti dal presente provvedimento sono compatibili con il
budget assegnato all’ASST per le spese relative al personale dipendente.

Il Dirigente responsabile SC Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilitd
(Dott. Alberto Maria Giorgieri)
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IL DIRIGENTE RESPONSABILE AD INTERIM SC GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

Richiamata la D.G.R. n. X/4493 del 10 dicembre 2015 con la quale € stata costituita I' Azienda
Socio-Sanitaria Territoriale di Pavia (ASST di Pavia), operativa dal 1 gennaio 2016, subentrata, ai
sensi dell'art.2, comma 8 della L.R. n.23/2015 e s.m.i. in futte le funzioni precedentemente svolte
dall’Azienda Ospedaliera della provincia di Pavia (soppressa dal 31 dicembre 2015) nonché in
tutte le funzioni erogative svolte dalla ASL di Pavia sino al 31 dicembre 2015;

Richiamata la deliberazione n.507 del 1 giugno 2022, con la quale e stato conferito al Dirigente
Amministrativo titolare dell'incarico di direzione della SC Bilancio, Programmazione Finanziaria e
Contabilita, Dott. Alberto Maria GIORGIERI, I'incarico, “ad interim”, di direzione della SC
Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane;

Visti:

- gli artt.15 e 15-ter del decreto legislativo n.502/1992 e s.m.i.,

- iID.P.R.n.484/1997 e s.m.i., nonché i Decreti Ministero della Sanitd 30 e 31 gennaio 1998 e s.m.i.,

- la D.G.R. n.X/553 del 2 agosto 2013, con la quale Regione Lombardia aveva stabilito, per le
Aziende del S.S.R., le linee di indirizzo recanti i criteri e le procedure per il conferimento di
incarichi di direzione di struttura complessa a Dirigenti sanitari,

-I'art.20 CCNL 19 dicembre 2019 — Area Sanitd -,

- il Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale - 2021/2023 - approvato con DGR n. XI/6062, del
7 marzo 2022 e successiva deliberazione n.299 del 7 aprile 2022,

- I'autorizzazione regionale al conferimento dell'incarico in oggetto, a mezzo nota assunta al
protocollo generale in data 5 ottobre 2022, con progressivo n.72580;

Richiamate, alfresi, le sotto elencate deliberazioni:

- n.983, del 26 oftobre 2022, con la quale era stato indefto avviso pubblico ai fini del
conferimento dell'incarico quinquennale di direzione della SC “Oculistica Voghera”;

- n.1221, del 22 dicembre 2022, con la quale questa Azienda aveva nominato la Commissione
di Sorteggio, che avrebbe successivamente provveduto all’estrazione dei nominativi dei
Componenti della Commissione di Valutazione dell’avviso pubblico in oggetto,

- n.202, del 20 marzo 2023, con la quale questa Azienda aveva ritualmente disposto la nomina
della Commissione di Valutazione e, in via contestuale, I'inoltro, alla Commissione medesima
dell’elenco dei n.3 Candidati istanti;

Dato atto che la Commissione di Valutazione, in seduta del 24 marzo 2023 ha effettuato, prima
dell’espletamento del previsto colloquio, I'esame di tutte le domande presentate dai n.3
Candidati istanti e, sulla base delle dichiarazioni rese dai medesimi, nonché sulla base di tutta
la documentazione depositata in atfti, ha disposto di ammettere a colloquio i n.3 Candidati
nominativamente indicati nel sotfto riportato prospetto, in considerazione del fatto che i
medesimi sono stati riscontrati in possesso dei prescritti requisiti, generali e specifici, previsti dal
relativo bando di avviso pubblico:

N. COGNOME E NOME
1 | COLONNA ANDREA

2 | DE BENEDETTO UMBERTO

3 | DE GAETANO FRANCESCO

Atteso che la competente Commissione di Valutazione ha, in via successiva, compiuto le

seguenti operazioni:

- valutazione dei titoli dei n.3 Candidati ammessi, cosi come risulta dalle schede riepilogative
dei punteggi, predisposte per ogni singolo Candidato, schede che, allegate al verbale di
seduta, ne costituiscono parte integrante e sostanziale,

- espletamento di colloquio dei n.3 Candidati ammessi e presenti, con successiva attribuzione
di punteggio al collogquio sostenuto da ciascun Candidato,

- formulazione della sotto riportata graduatoria, in considerazione del complessivo punteggio
conseguito da ogni singolo Candidato, quale sommatoria del punteggio di valutazione fitoli e
del punteggio per il colloguio, definita secondo il criterio del “miglior punteggio”:
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Totale
POSIZIONE N. COGNOME E NOME Max
p.100
1 DE GAETANO Francesco 70,973
2 DE BENEDETTO Umberto 68,728
3 COLONNA Andrea 68,028

Ritenuto, pertanto, di proporre la presa d'atto degli esiti dei lavori della Commissione di
Valutazione, riunitasi in data 24 marzo 2023, come da verbale che, trasmesso al Direttore
Generale, rimane, comunque, depositato in atti presso la SC Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane, stante I'acquisita autorizzazione regionale al conferimento dell’incarico in oggetto, di
proporre il conferimento dell’incarico di che frattasi al Dott. Francesco DE GAETANO, Dirigente
Medico - disciplina di Oftalmologia —, quale Candidato che, in virtu del conseguimento del
miglior punteggio, risulta collocato al 1° posto della graduatoria degli Idonei, licenziata dalla
competente Commissione di Valutazione;

Atteso:

- che I'art.15, c.7 bis, lett. d), del d.Igs n.502/1992 e la D.G.R. n.X/553 del 2 agosto 2013
prevedono, in ottemperanza alle disposizioni vigenti in fema di frasparenza, che gli afti di
conferimento diincarichi quinquennali a Dirigenti Responsabili di struttura complessa vengano
adottati dopo la pubblicazione, sul sito Internet aziendale, del profilo professionale del
Dirigente da incaricare, dei curricula dei Candidati presentatisi al colloquio e del verbale, il
quale assume valore di “relazione sintetica” nonché di “relazione della Commissione” e nel
quale sono indicatii criteri di attribuzione del punteggio e la graduatoria dei Candidati,

- che i suddetti documenti sono stati pubblicati sul sito Internet di questa Azienda;

Dato atto che il conferimento dell'incarico in oggetto decorrerd, per ogni conseguente effetto
normo-economico, dalla data che verra indicata all’atto di sottoscrizione del relativo contratto
individuale di lavoro;

Dato atto che le risorse economiche necessarie ai fini di copertura dei costi derivanti dal
conferimento dell'incarico disposto a mezzo di presente deliberazione tfrovano copertura nel
budget assegnato ad ASST Pavia per la spesa relativa al personale dipendente;

Considerato che la presente proposta & formulata nel rispetto della normativa regolante la
materia;

Propone I'adozione della presente deliberazione
IL DIRETTORE GENERALE

Acquisiti con la sottoscrizione del presente provvedimento, per quanto di rispeftiva
competenza, i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, Direttore Sanitario e Direttore
Sociosanitario dell’ Azienda;

DELIBERA

Per i motivi di cui in premessa che si infendono integralmente riportati e trascritti:
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1. di prendere atto degli esiti dei lavori della Commissione di Valutazione dell’avviso pubblico
richiamato in oggetto, riunitasi in data 24 marzo 2023, come da verbale conservato in afti
presso la SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, dal quale risulta che il Dott. Francesco
DE GAETANO ¢ il Candidato che, in virtu del conseguimento del miglior punteggio, risulta
collocato al 1° posto nella graduatoria degli Idonei, licenziata dalla competente
Commissione di Valutazione e che viene riportata di seguito:

Totale

POSIZIONE N. COGNOME E NOME Max
p.100

1 DE GAETANO Francesco 70,973

2 DE BENEDETTO Umberto 68,728

3 COLONNA Andrea 68,028

2. di prendere atto che, aisensil'art.15, c.7 bis, lett. d), del d.Igs n.502/1992 e la D.G.R. n.X/553
del 2 agosto 2013, sono stati pubblicati, sul sito aziendale, il profilo professionale del Dirigente
da incaricare, i curricula dei Candidati presentatisi al colloquio e il verbale, il quale assume
valore di “relazione sintetica” nonché di “relazione della Commissione e nel quale sono
indicatii criteri di attribuzione del punteggio e la graduatoria dei Candidati;

3. di conferire, per le motivazioni e ai sensi di tutte le disposizioni richiamate in parte motiva, al
Candidato classificatosi al 1° posto nella graduatoria degli ldonei, licenziata dalla
competente Commissione di Valutazione, Dott. Francesco DE GAETANO, Dirigente Medico -
disciplina di Oftalmologia -, incarico quinquennale di Direftore della Struttura Complessa
denominata "Oculistica Voghera”, a decorrere dalla data che verra stabilitd in sede di
sottoscrizione del relativo contratto individuale di lavoro e con soggezione a periodo di
prova, cosi come previsto dalle vigenti disposizioni di contrattazione collettiva nazionale di
lavoro;

4. di riconoscere al Dott. Francesco DE GAETANO, dalla data di effeftiva decorrenza
dell'incarico quinquennale di cui al presente provvedimento, il trattamento normo-
economico stabilitfo dai CCNL - Area Dirigenza Medica — e dai correlati CCIA, vigenti nel
tempo;

5. di dare atto che le risorse economiche necessarie ai fini di copertura dei costi derivanti dall
conferimento dell'incarico disposto a mezzo di presente deliberazione, trovano copertura
nel budget assegnato ad ASST Pavia per la spesa relativa al personale dipendente;

6. di dare atto che il presente provvedimento non e soggetto a controllo preventivo e che il
medesimo € immediatamente esecutivo, giusta I'art.17, commi 4 e 6, della L.R. n.33/200%¢
s.m.i. disponendone la pubblicazione all’albo on line e la messa a disposizione, in copia, al
Collegio Sindacale dell’ Azienda.

IL DIRETTORE IL DIRETTORE P. IL DIRETTORE
AMMINISTRATIVO SANITARIO SOCIOSANITARIO
(Dott. Paolo PUORRO) (Dott. Francesco REITANO) (Dott.ssa Giovanna CREA)
Firmato digitalmente Firmato digitalmente Firmato digitalmente

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Marco PATERNOSTER)
Firmato digitalmente
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