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OGGETTO: ADEMPIMENTI CONSEGUENTI ALL ° ESPLETAMENTO DI AVVISO PUBBLICO
BANDITO Al FINI DI CONFERIMENTO DI INCARICO DI DURATA
QUINQUENNALE DI DIRETTORE DELLA SC “DAPSS”: PRESA D’ ATTO DELLE
RISULTANZE DI SEDUTA DELLA COMPETENTE COMMISSIONE DI VALUTAZIONE
E CONFERIMENTO DI INCARICO ALLA VINCITRICE.

Atto deliberativo adottato dal Direttore Generale Dott. Andrea Frignani nominato con
Deliberazione della Giunta della Regione Lombardia n. XII/1654 del 21 dicembre 2023.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE SC GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
in qualitd di Responsabile Unico del Procedimento

Softopone I'allegata proposta di deliberazione sul'argomento all’oggetto specificato,
attestandone la regolarita tecnico-amministrativa e la legittimita.

Il Referente della pratica Il Dirigente Responsabile
(Dott.ssa Mariapia Cortese) SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane
(Dott.ssa Veronica Santese)

IL GESTORE DI BUDGET

Attesta che i costi derivanti dal presente provvedimento sono compatibili con il budget
assegnato all’ ASST per le spese relative al personale dipendente.

Il Dirigente Responsabile SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane
(Doftt.ssa Veronica Santese)

IL DIRIGENTE RESPONSABILE SC BILANCIO, PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA E CONTABILITA

Prende afto che le risorse economiche necessarie tfrovano copertura nel budget assegnato
all’ASST per le spese relative al personale dipendente.

Il Dirigente Responsabile SC Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilita
(Dott. Alberto Maria Giorgieri)
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IL DIRIGENTE RESPONSABILE SC GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

Richiamata la D.G.R. n. X/4493 del 10 dicembre 2015 con la quale & stata costituita I' Azienda
Socio-Sanitaria Territoriale di Pavia (ASST di Pavia), operativa dal 1 gennaio 2016, subentrata, ai
sensi dell’art.2, comma 8 della L.R. n.23/2015 e s.m.i. in tutte le funzioni precedentemente svolte
dall’ Azienda Ospedadaliera della provincia di Pavia (soppressa dal 31 dicembre 2015) nonché in
tutte le funzioni erogative svolte dalla ASL di Pavia sino al 31 dicembre 2015;

Vista la DGR n. XII/1654 del 21 dicembre 2023, con la quale il Dott. Andrea FRIGNANI & stato
nominato Direttore Generale dell’ Azienda Socio-Sanitaria Territoriale (ASST) di Pavia, per il periodo
dal 1 gennaio 2024 al 31 dicembre 2026;

Richiamate, aliresi, le sotto elencate deliberazioni:

- n.761, dell'8 agosto 2024, con la quale era stato indefto, fra I'aliro, I'avviso pubblico ai fini del
conferimento di incarico di durata quinquennale di Direttore della Struttura Complessa
richiomata in oggetto,

- n.398, del 24 aprile 2025, con la quale questa Azienda aveva ritualmente disposto la nomina
della Commissione di Valutazione e, in via contestuale, I'inoltro alla Commissione medesima
dell’elenco dei n.6 Candidati istanti;

Dato atto che la Commissione di Valutazione, in seduta del 12 maggio 2025, ha effettuato, prima
dell’espletamento del previsto colloquio, I'esame di tutte le domande presentate dai Candidati
istanti e, sulla base delle dichiarazioni rese dai medesimi, nonché sulla base di tutta la
documentazione depositata in aftti, ha disposto:

- di ammettere a colloguio n.3 Candidati istanti, in considerazione del fatto che i medesimi sono
stati riscontrati in possesso dei prescritti requisiti, generali e specifici, previsti dal relativo bando di
avviso pubblico,

- di non ammettere a colloquio n.3 Candidati istanti, in considerazione del fatto che i medesimi
non sono risultati in possesso dei prescritti requisiti, generali e specifici, previsti dal relativo bando
di avviso pubblico;

Atteso che la competente Commissione di Valutazione ha, in via successiva, compiuto le seguenti

operazioni:

- valutazione dei titoli dei Candidati ammessi,

- espletamento di colloquio con I'unica Candidata presente tfra i Candidati ammessi e successiva
attribuzione di punteggio al colloguio sostenuto dalla Candidata medesima,

- formulazione della sotto riportata tabella riepilogativa, con indicazione dei punteggi conseguiti
e del punteggio complessivo:

N COGNOME E Titoli (r::ilrlxoq:g, Totale esito sintetico
. NOME Max p. 40 P-Y | Max p.100
max p.60

L'esito del colloquio risulta ottimo, sia
in riferimento alle risposte date ai
1 | RAPETTI Isabella 22,374 58,000 80,374 quesiti clinici, sia in riferimento alle
risposte date ai quesiti riguardanti
I'area manageriale e organizzativa.

- inoltro del verbale, il quale assume anche il valore di “Relazione Sintetica”, al Direttore Generale
ai fini di ogni conseguente adempimento;

Atteso che ai sensi dell’art.15, c.7 bis, lett. d), del d.Ilgs n.502/1992 e della D.G.R. n.X/553 del 2
agosto 2013, sono stati pubblicati, sul sito aziendale, il profilo professionale del Dirigente da

incaricare, il curriculum dell’'unica Candidata presente tra i Candidati ammessi ed il verbale, il
quale assume valore di “relazione sintetica” nonché di “relazione della Commissione™;

Visti:
- gli artt.15 e 15-ter del decreto legislativo n.502/1992 e s.m.i.,
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- la D.G.R. n.X/553 del 2 agosto 2013, con la quale Regione Lombardia aveva stabilito, per le
Aziende del S.S.R., le linee diindirizzo recantii criteri e le procedure per il conferimento diincarichi
di direzione di struttura complessa a Dirigenti Medici,

- I'art.24 CCNL 23 gennaio 2024 — Area Sanitd -,

- 'autorizzazione regionale al conferimento dell'incarico in oggetfto, a mezzo nota assunta al
protocollo generale in data 14 giugno 2024, con progressivo n.46740,

- il Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 2024/2026, approvato con DGR Lombardia
Xll/2706 dell’8 luglio 2024;

Ritenuto, pertanto, di proporre il conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore della
Struttura Complessa denominata “DAPSS” alla Vincitreice, Dott.ssa Isabella RAPETTI, a decorrere
dalla data che verrd stabilitd in sede di sottoscrizione del relativo contratto individuale diincarico
e con soggezione a periodo di prova, cosi come previsto dalle vigenti disposizioni di
contrattazione collettiva nazionale di lavoro;

Dato atto che ogni conseguente effetto normo-economico del conferimento dell’incarico in
oggetto, decorrerd dalla data che verrd indicata all'atto di sottoscrizione del relativo contratto
individuale;

Dato atto, altresi, che le risorse economiche necessarie ai fini di copertura dei costi derivanti
dall’assunzione a tempo indeterminato e dal conferimento dell'incarico disposto a mezzo di
presente deliberazione tfrovano copertura nel budget assegnato ad ASST Pavia per la spesa
relativa al personale dipendente;

Considerato che la presente proposta & formulata nel rispetto della normativa regolante la
materia;

Propone I'adozione della presente deliberazione
IL DIRETTORE GENERALE
Acquisiti con la softoscrizione del presente provvedimento, per quanto dirispettiva competenza,

i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, Direttore Sanitario e Direttore Sociosanitario
dell' Aziendaq;

DELIBERA
Per i motivi di cui in premessa che si infendono integralmente riportati e trascritti:
1. di prendere atto, sulla base delle risultanze del verbale redatto dalla Commissione di

Valutazione, della sotto riportata tabellariepilogativa, con indicazione dei punteggi conseguiti
dall’'unica Candidata presente fra i Candidati ammessi:

Titoli Colloquio Totale

N. | COGNOME E NOME min p.40 Max esito sintetico
Max p. 40

max p.60 p.100

L'esito del colloquio risulta
oftfimo, sia in riferimento alle
risposte date ai quesiti clinici, sia
in riferimento alle risposte date ai
quesifi riguardanti I'area
manageriale e organizzativa.

1 | RAPETTI Isabella 22,374 58,000 80,374

2. di conferire, per le motivazioni e ai sensi di tutte le disposizioni richiamate in narrafiva ed in
coerenza con il verbale redatto dalla Commissione di Valutazione, I'incarico quinquennale di
Direttore della Struttura Complessa denominata “"DAPSS" alla Vincitrice, Dott.ssa Isabella
RAPETTl, a decorrere dalla data che verra stabilitd in sede di sottoscrizione del relativo
contratto individuale diincarico e con soggezione a periodo di prova, cosi come previsto dalle
vigenti disposizioni di contrattazione collettiva nazionale dilavoro;
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3. di dare atto che, ogni conseguente effetto normo-economico del conferimento dell’'incarico
in oggetto, decorrerd dalla data che verrd indicata all'atto di sottoscrizione del relativo
contratto individuale diincarico;

4. di dare atto che le risorse economiche necessarie ai fini di copertura dei costi derivanti
dall'assunzione a tempo indeterminato e dal conferimento dell’incarico disposto a mezzo di
presente deliberazione frovano copertura nel budget assegnato ad ASST Pavia per la spesa
relativa al personale dipendente;

5. di dare atto che il presente provvedimento non € soggetto a confrollo preventivo e che |l
medesimo & immediatamente esecutivo, giusta I'art.17, commi 4 e 6, della L.R. n.33/2009 e
s.m.i. disponendone la pubblicazione all'albo on line e la messa a disposizione, in copia, al
Collegio Sindacale dell’ Azienda.

IL DIRETTORE IL DIRETTORE IL DIRETTORE
AMMINISTRATIVO SANITARIO SOCIOSANITARIO
(Dott. Paolo FORMIGONI) (Dott. Tommaso REDAELLI) (Dott. Giancarlo IANNELLO)
Firmato digitalmente Firmato digitalmente Firmato digitalmente

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Andrea FRIGNANI)
Firmato digitalmente
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