
 
 

Azienda Socio-Sanitaria Territoriale (ASST) di Pavia 
 

Delibera N° 66 del 30/01/2025 

 

OGGETTO: CONFERIMENTO AL DOTT. DAVIDE MORO DELL’INCARICO DI DIRETTORE 

DELLA STRUTTURA COMPLESSA “DIREZIONE MEDICA PRESIDIO OLTREPO’” 

MEDIANTE UTILIZZO DI GRADUATORIA DI CUI A DELIBERAZIONE N.1179 DEL 7 

DICEMBRE 2023 

 
 

Atto deliberativo adottato dal Direttore Generale Dott. Andrea Frignani nominato con 

Deliberazione della Giunta della Regione Lombardia n. XII/1654 del 21 dicembre 2023. 

 

 IL DIRIGENTE RESPONSABILE SC GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE 

In qualità di Responsabile unico del procedimento 
 

Sottopone l’allegata proposta di deliberazione sull’argomento all’oggetto specificato, 
attestandone la regolarità tecnico-amministrativa e la legittimità.  
 

Il referente della pratica 
(Dott. Mattia Delfrate) 

 Il Dirigente Responsabile 
SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane 

 (Dott.ssa Veronica Santese) 
            
 

 

                               
IL GESTORE DI BUDGET 

 

Attesta che i costi derivanti dal presente provvedimento sono compatibili con il budget 
assegnato all’ASST per le spese relative al personale dipendente. 

 
Il Dirigente Responsabile SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane 

(Dott.ssa Veronica Santese) 
 

 
 

IL DIRIGENTE RESPONSABILE SC BILANCIO, PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA E CONTABILITÀ 
 
Prende atto che le risorse economiche necessarie trovano copertura nel budget assegnato 
all’ASST per le spese relative al personale dipendente. 
 
Per il Dirigente Responsabile SC Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilità 
(Dott.ssa Silvia Chiodi) 
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IL DIRIGENTE RESPONSABILE SC GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE  
 

Richiamata la D.G.R. n. X/4493 del 10 dicembre 2015 con la quale è stata costituita l’Azienda 
Socio-Sanitaria Territoriale di Pavia (ASST di Pavia), operativa dal 1 gennaio 2016, subentrata, ai 
sensi dell’art.2, comma 8 della L.R. n.23/2015 e s.m.i. in tutte le funzioni precedentemente svolte 
dall’Azienda Ospedaliera della provincia di Pavia (soppressa dal 31 dicembre 2015) nonché in 
tutte le funzioni erogative svolte dalla ASL di Pavia sino al 31 dicembre 2015; 
 
Vista la DGR n. XII/1654 del 21 dicembre 2023, con la quale il Dott. Andrea Frignani è stato 
nominato Direttore Generale dell’Azienda Socio-Sanitaria Territoriale (ASST) di Pavia, per il 
periodo dal 1 gennaio 2024 al 31 dicembre 2026; 
 
Richiamate: 

- la deliberazione n.612 del 20 giugno 2023 con la quale questa Azienda aveva indetto, tra l’altro, 
l’avviso pubblico ai fini del conferimento dell’incarico quinquennale per direzione della struttura 
complessa “Direzione Medica Presidio Oltrepò”, prevedendo espressamente nel relativo bando 
che “in ipotesi di mancata accettazione dell’incarico da parte del Candidato a cui il medesimo 
viene conferito o di successive dimissioni, o, comunque, di cessazione per qualsivoglia causa, il 
Direttore Generale di ASST Pavia si riserva la facoltà di procedere all’utilizzo della graduatoria nei 
due anni successivi al conferimento di incarico”, 
-  la deliberazione n.1179 del 7 dicembre 2023 con la quale questa Azienda aveva preso atto 
delle risultanze di seduta della competente Commissione di Valutazione dell’avviso pubblico ai 
fini del conferimento dell’incarico, di durata quinquennale, di Direttore della Struttura Complessa 
“Direzione Medica Presidio Oltrepò” ed aveva, contestualmente, provveduto a conferire 
l’incarico al Dott. Paolo Valentini che, in virtù del conseguimento del miglior punteggio, risultava 
collocato al 1° posto della graduatoria degli Idonei, licenziata dalla predetta Commissione di 
Valutazione; 
 
Atteso che con nota del 14 gennaio 2025, assunta al protocollo aziendale in identica data con 
progressivo 3052, il Dott. Paolo Valentini ha comunicato di essere risultato Vincitore dell’incarico 
di direzione della struttura complessa “Direzione Medica del P.O. Fatebenefratelli” ed ha 
contestualmente richiesto la concessione di aspettativa senza assegni per il periodo di prova; 
 
Atteso, altresì, che con determinazione dirigenziale n.107 del 30 gennaio 2025 la scrivente Azienda 
ha disposto la concessione al Dott. Paolo Valentini di aspettativa senza assegni per periodo di 
prova, ai sensi e per gli effetti dell’art.10, comma 8, lett. a) del CCNL 10 febbraio 2004 – integrativo 
del CCNL 8 giugno 2000 – area Dirigenza Medica, pari a mesi 6, a decorrere dal 1 aprile 2025 e 
sino al 30 settembre 2025, a seguito di conferimento al predetto dipendente, presso ASST 
Fatebenefratelli Sacco, di incarico quinquennale di Direttore della struttura complessa “Direzione 
Medica del P.O. Fatebenefratelli”; 
 
Ritenuta non differibile, al fine di garantire l’operatività della struttura complessa Direzione Medica 
Presidio Oltrepò e assicurare la continuità dei servizi/reparti ivi afferenti ed evitare l’interruzione di 
pubblico servizio, la copertura dell’incarico di direzione della predetta struttura complessa per il 
periodo di assenza per aspettativa senza assegni del Titolare; 
 
Visti: 

- gli artt.15 e 15-ter del decreto legislativo n.502/1992 e s.m.i., 
- il D.P.R. n.484/1997 e s.m.i., nonché i Decreti Ministero della Sanità 30 e 31 gennaio 1998 e s.m.i., 
- la D.G.R. n.X/553 del 2 agosto 2013, con la quale Regione Lombardia aveva stabilito, per le 

Aziende del S.S.R., le linee di indirizzo recanti i criteri e le procedure per il conferimento di incarichi 
di direzione di struttura complessa, 

- l’art.24 CCNL 23 gennaio 2024 – Area Sanità -, 
- il Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 2024/2026, approvato con DGR Lombardia 

XII/2706 dell’8 luglio 2024, 
- il Piano di Organizzazione Aziendale Strategico (POAS) 2022/2024, aggiornato con DGR 

Lombardia XII/3286 del 31 ottobre 2024, 
- l’autorizzazione prot. gen. n.6478 del 24 gennaio 2025 alla copertura dell’incarico di direzione 

della SC “Direzione Medica Presidio Oltrepò” rilasciata da Regione Lombardia;  
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Ritenuto, pertanto, di proporre il conferimento a tempo determinato dell’incarico di Direttore 
della Struttura Complessa denominata “Direzione Medica Presidio Oltrepò” mediante utilizzo di 
ancor valida graduatoria degli Idonei, licenziata dalla competente Commissione di Valutazione 
ed utilizzata sino alla posizione 1, di cui alla deliberazione n.1179 del 7 dicembre 2023, al 
Candidato classificato al 2° posto, Dott. Davide MORO, a decorrere dalla data di sottoscrizione 
del contratto individuale di lavoro e sino al termine del periodo di aspettativa concessa al Titolare, 
previsto al 30 settembre 2025, dando atto che dalla medesima data decorrerà ogni conseguente 
effetto normo-economico del conferimento dell’incarico in oggetto; 
 
Ritenuto, altresì, di disporre automatico conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore della 
Struttura Complessa denominata “Direzione Medica Presidio Oltrepò” al Dott. Davide MORO, 
stabilendo la decorrenza del rapporto di lavoro a tempo indeterminato immediatamente dopo 
la data di cessazione del rapporto di lavoro con la scrivente Azienda da parte del Dott. Valentini 
a seguito del superamento del periodo di prova presso ASST Fatebenefratelli Sacco da parte del 
predetto dipendente; 
 
Evidenziato che la SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane procederà, in sede di 
perfezionamento delle assunzioni disposte a mezzo di presente deliberazione, alla sottoscrizione 
del contratto individuale di lavoro e di incarico, nonché alle comunicazioni di rito, sia al Medico 
Competente, ai fini di accertamento preassuntivo, sia al Dirigente Responsabile del SPP 
aziendale, ai fini delle prescritte valutazioni in ordine alla eventuale necessità di adeguamento 
del “documento di valutazione dei rischi”; 
 

Dato atto, altresì, che le risorse economiche necessarie ai fini di copertura dei costi derivanti dal 
conferimento dell’incarico disposto a mezzo di presente deliberazione trovano copertura nel 
budget assegnato ad ASST Pavia per la spesa relativa al personale dipendente; 
 

Considerato che la presente proposta è formulata nel rispetto della normativa regolante la 
materia; 
 

Propone l’adozione della presente deliberazione 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
 

Acquisiti con la sottoscrizione del presente provvedimento, per quanto di rispettiva competenza, 
i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, Direttore Sanitario e Direttore Sociosanitario 
dell’Azienda; 

 

D E L I B E R A 
 

Per i motivi di cui in premessa che si intendono integralmente riportati e trascritti: 
 

1. di conferire, per le motivazioni e ai sensi di tutte le disposizioni richiamate in narrativa, l’incarico 
a tempo determinato di Direttore della Struttura Complessa denominata “Direzione Medica 
Presidio Oltrepò” mediante utilizzo di ancor valida graduatoria degli Idonei, licenziata dalla 
competente Commissione di Valutazione ed utilizzata sino alla posizione 1, di cui alla 
deliberazione n.1179 del 7 dicembre 2023, al Candidato classificato al 2° posto, Dott. Davide 
MORO, a decorrere dalla data di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro e sino al 
termine del periodo di aspettativa concessa al Titolare, previsto al 30 settembre 2025, dando 
atto che dalla medesima data decorrerà ogni conseguente effetto normo-economico del 
conferimento dell’incarico in oggetto; 
 

2. di disporre automatico conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore della Struttura 
Complessa denominata “Direzione Medica Presidio Oltrepò” al Dott. Davide MORO, 
stabilendo la decorrenza del rapporto di lavoro a tempo indeterminato immediatamente 
dopo la data di cessazione del rapporto di lavoro con la scrivente Azienda da parte del Dott. 
Valentini a seguito del superamento del periodo di prova presso ASST Fatebenefratelli Sacco 
da parte del predetto dipendente; 
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3. di dare atto che la SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane procederà, in sede di 

perfezionamento delle assunzioni disposte a mezzo di presente deliberazione, alla 
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro e di incarico, nonché alle comunicazioni di 
rito, sia al Medico Competente, ai fini di accertamento preassuntivo, sia al Dirigente 
Responsabile del SPP aziendale, ai fini delle prescritte valutazioni in ordine alla eventuale 
necessità di adeguamento del “documento di valutazione dei rischi”; 

 
4. di dare atto che le risorse economiche necessarie ai fini di copertura dei costi derivanti dal 

conferimento dell’incarico disposto a mezzo di presente deliberazione, trovano copertura nel 
budget assegnato ad ASST Pavia per la spesa relativa al personale dipendente; 

 
5. di dare atto che il presente provvedimento non è soggetto a controllo preventivo e che il 

medesimo è immediatamente esecutivo, giusta l’art.17, commi 4 e 6, della L.R. n.33/2009 e 
s.m.i. disponendone la pubblicazione all’albo on line e la messa a disposizione, in copia, al 
Collegio Sindacale dell’Azienda. 
 

IL DIRETTORE  

AMMINISTRATIVO 

IL DIRETTORE 

SANITARIO 

             IL DIRETTORE  

          SOCIOSANITARIO 

(Dott. Paolo FORMIGONI) 

     Firmato digitalmente 
(Dott. Tommaso REDAELLI) 

Firmato digitalmente 
   (Dott. Giancarlo IANNELLO) 

      Firmato digitalmente 
 

 
 

IL DIRETTORE GENERALE 

 (Dott. Andrea FRIGNANI) 

  Firmato digitalmente 
 
 

Firmato da:

ANDREA FRIGNANI

Codice fiscale: FRGNDR76H15F205D

Valido da: 02-01-2024 17:45:41  a: 02-01-2027 01:00:00

Certificato emesso da: InfoCert Qualified Electronic Signature CA 3, InfoCert S.p.A., IT

Riferimento temporale 'SigningTime': 31-01-2025 10:31:09

Motivo: Approvo il documento

Firmato da:

TOMMASO REDAELLI

Codice fiscale: RDLTMS73P26A940G

Motivo: Approvo il documento

Firmato da:

GIANCARLO IANNELLO

Codice fiscale: NNLGCR59S08A944W

Valido da: 07-12-2022 15:19:02  a: 07-12-2025 01:00:00

Certificato emesso da: InfoCert Qualified Electronic Signature CA 3, InfoCert S.p.A., IT

Riferimento temporale 'SigningTime': 31-01-2025 09:56:56

Motivo: Approvo il documento
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