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INFORMAZIONI PERSONALI Giovanna Crea 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE   

  

  

 

POSIZIONE RICOPERTA 
 

In quiescenza da ASST Pavia dal 24.08.2023 

Dal 30.03.2022 – al 24.08.3023 

 

Dal 30.03.2022 – al 24.08.2023 

  

     Dal 1/12/2021 – al 31.12.2022 

 

 

Dal 23/06/2021 – al 24.08.2023 

 

 

Dal 10/05/2021- al 01.04.2023 

 

 

Dal 20/12/2019 – a2 24.08.2023 

 

Dal 01/03/2017 al 31/03/2022 

 

 

 

Dal 1/04/2016 al 28/02/2017 

 

 

Dal 01/01/2016 al 31/03/2016 

 

 

 

Dal 01/03/2012 al 31/12/2015 

 

 

 

Dal 01/01/2006 al 29/02/2012 

 

 

Dal 01/01/1999 al 31/12/2005 

 

 

 

Dal 06/05/1998 al 31/12/1998 

 

 

Direttore del Distretto Pavese 
 
Direttore del Distretto Alto e Basso Pavese 
 
Direttore Dipartimento di Integrazione Socio Sanitaria dell’Azienda Socio Sanitaria 
Territoriale (ASST) di Pavia 
 
Responsabile Funzione di Internal Audit dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale 
(ASST) di Pavia 
 
Referente UOS Prevenzione Socio Sanitaria Territoriale Sussidiarietà e Sostegno alla 
Famiglia dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Pavia 
 
Componente dell’Ufficio Privacy e Data Protection dell’ASST di Pavia 
 
Responsabile di struttura complessa Polo Territoriale Pavese – Azienda Socio 
Sanitaria Territoriale (ASST) di Pavia 
 
Responsabile di struttura complessa Distretto Pavese - Azienda Socio Sanitaria 
Territoriale (ASST) di Pavia 
 
Responsabile di struttura complessa Distretto Pavese dell’Agenzia di Tutela della 
Salute (ATS) di Pavia – Responsabile ad Interim dell’UOS Continuità Assistenziale 
dell’ Agenzia di Tutela della Salute (ATS) di Pavia 
 
Responsabile di struttura complessa Distretto Pavese dell’ASL della Provincia di Pavia 
- Responsabile ad Interim dell’UOS Continuità assistenziale dell’ASL della Provincia di 
Pavia 
 
Responsabile di struttura semplice UOS Continuità assistenziale dell’ASL della 
Provincia di Pavia 
 
Incarico di struttura semplice quale Responsabile dell’Ufficio Gestione Sanitaria, 
articolazione del Servizio di Assistenza Medicina Primaria del Dipartimento Servizi 
Sanitari di Base – ASL della Provincia di Pavia 
 
Responsabile dell’U.O. Gestione Sanitaria – articolazione del Servizio Medicina 
Generale e Pediatria di Libera Scelta del Dipartimento Servizi Sanitari di Base – ASL 
della Provincia di Pavia 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
  

 

COMPETENZE PERSONALI 
  

 

 

 

Dal 18/12/1995 al 5/05/1998 

 

 

Dal 4/02/1991 al 17/12/1995 

 
Medico di distretto presso il Distretto di Pavia Centro – ASL della Provincia di Pavia 
 
 
Medico assegnato al Poliambulatorio di Pavia per l’attività presso il Centro di 
Prevenzione Cardiocerebrovascolare e per le attività autorizzative 
 

 

 

2020 

 

 

 

 

2019 

 

2013 

 

 

2006 

 

 

1996-2000 

 

1985-1998 

 

1985 

 
Certificato di rivalidazione del corso di formazione manageriale per dirigenti di 
struttura complessa tramite il superamento del corso “ Management del sistema 
socio sanitario regionale e leadership del cambiamento” – Università degli Studi di 
Pavia – Durata: 56 ore 
 
 
Conseguimento idoneità come auditor interno al corso formativo relativo al British 
Standard OHSAS 18001:2007  

Certificato di rivalidazione del corso di formazione manageriale per dirigenti di 
struttura complessa dell’area territoriale tramite superamento del corso “Qualità e 
management nelle organizzazioni sanitarie” – Progea SRL Milano – Durata: 45 ore 

Formazione manageriale della scuola per dirigenti di struttura complessa dell’area 
territoriale – Università Bocconi  Milano – Durata: 156 ore 

Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva - Università degli Studi di Pavia 

Specializzazione in Scienza dell’Alimentazione e Dietetica – Università degli Studi di 
Pavia 

Dottore in Medicina e Chirurgia – Laurea in Medicina e Chirurgia – Università degli 
Studi di Pavia 

 

 

 

 

Lingua madre italiano 

  

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

Francese  A2 B2 A2 A2 A2 

 Livelli: A1/A2: Utente base  -  B1/B2: Utente intermedio  -  C1/C2: Utente avanzato  
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

Competenze comunicative Sviluppo di competenze comunicative acquisite tramite le seguenti attività: 
- Interdipendenze con i diversi interlocutori del sistema socio sanitario territoriale di riferimento 
- Elaborazione e condivisione di progetti per il miglioramento dell’accesso ai servizi nel contesto 

di riferimento e individuazione di opportunità e soluzioni innovative, quali nuovi modelli 
organizzativi per la medicina generale/pediatria/continuità assistenziale 

- Confronto e coordinamento con i diversi professionisti su percorsi di cura e sulla condivisione di 
strategie di governo dell’assistenza territoriale, a garanzia di uniformità sul territorio provinciale 

- Gestione dell’Accordo Collettivo Nazionale e degli accordi regionali relativi al servizio di 
Continuità Assistenziale e gestione dei rapporti e delle progettualità locali e regionali relative alla 
Centrale di Coordinamento programmazione e coordinamento dei gruppi di lavoro e dei tavoli 
tecnici per la predisposizione e realizzazione dei progetti aziendali e per l’attuazione dei progetti 
regionali relativi al servizio di continuità Assistenziale, alla Centrale di Coordinamento per la 
Provincia di Pavia e di Lodi ed all’integrazione del servizio con il sistema dell’emergenza 

http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr
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Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art.76 del DPR 445/2000 le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del 
codice penale e delle leggi speciali. Il sottoscritto autorizza ASST di Pavia al trattamento dei dati personali ai sensi dell’art.13 D.Lgs. 196/2003 “Codice in materia 
di protezione dei dati personali” e dell’art.13 del GDPR 679/2016 “Regolamento Europeo sulla protezione dei dati personali”.  
 

 
Data       01.09.2025     

 

F.TO Giovanna Crea 

territoriale. 

Competenze organizzative e 
gestionali 

- Coordinamento Uffici Distrettuali di Coordinamento e Monitoraggio nell’ambito della conduzione 
del Distretto Pavese per ASL di Pavia 

- Condivisione ed applicazione delle procedure di controllo in medicina generale e pediatria 
previste dalla normativa regionale 

- Coordinamento degli incontri con MMG/PLS individuali e/o piccoli gruppi finalizzata all’analisi 
dei consumi sanitari con particolare riferimento ai consumi farmaceutici e all’appropriatezza e al 
miglioramento dei comportamenti prescrittivi attraverso l’utilizzo di farmaci a minor costo a parità 
d’efficacia 

- Coordinamento e sviluppo del progetto di riorganizzazione della Continuità Assistenziale tramite 
costituzione di una Centrale Operativa 

- Coordinamento delle attività sul territorio dei Medici di Continuità Assistenziale; organizzazione 
e conduzione di tavoli di confronto per gli operatori dell’U.O. di Continuità Assistenziale ed enti 
esterni, in particolare in relazione all’integrazione nel sistema dell’emergenza-urgenza e 
dell’assistenza sanitaria primaria. 

Competenze professionali - Sviluppo della capacità di lavorare per obiettivi secondo le strategie e le indicazioni aziendali  
- Conoscenza dei processi di presa in carico e di integrazione socio sanitaria in linea con la 

Legge di riforma del SSR 23/2015 e con le linee di revisione della stessa 
- Partecipazione a gruppi di lavoro e ai tavoli tecnici per la proposizione e realizzazione dei 

progetti aziendali e per l’attuazione dei progetti regionali per la medicina generale e la pediatria 
di libera scelta 

- Acquisite competenze nella programmazione ed attuazione dei piani di formazione continua per 
i Medici di Continuità Assistenziale nel corso della gestione dell’UOS di Continuità Assistenziale; 
partecipazione e collaborazione alla definizione dei piani annuali di formazione continua per la 
medicina generale dal 1998 al 2015. 

- Programmazione della formazione a livello distrettuale dei medici tirocinanti per la Medicina 
Generale 

- Gestione del budget annuale del servizio di Continuità Assistenziale dal 2009 al 2015 

Competenza digitale AUTOVALUTAZIONE 

Elaborazione 
delle 

informazioni 
Comunicazione 

Creazione di 
Contenuti 

Sicurezza 
Risoluzione di 

problemi 

 Utente intermedio Utente intermedio Utente intermedio Utente intermedio      Utente base 

 Livelli: Utente base  -  Utente intermedio  -  Utente avanzato  
Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione  

  

 ▪ Buona padronanza degli strumenti della suite per ufficio (elaboratore di testi, foglio elettronico, 
software di presentazione) 

Patente di guida patente di guida B 

 

http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/digital-competences

