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Delibera N° 205 del 01/03/2024

OGGETTO: CONFERIMENTO, ALLA DOTT.SSA LAURA SCOPESI, DI INCARICO DI DIREZIONE DI
STRUTTURA SEMPLICE, DENOMINATA “CONTROLLI SDO”, AFFERENTE ALLA SC
“QUALITA’-RISK MANAGEMENT” IN STAFF DELLA DIREZIONE GENERALE.

Atto deliberativo adottato dal Direttore Generale Dott. Andrea Frignani nominato con
Deliberazione della Giunta della Regione Lombardia n. XII/1654 del 21 dicembre 2023.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE F.F. SC GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
in qualitd diresponsabile unico del procedimento

Sottopone I'allegata proposta di deliberazione sull’argomento all'oggetto specificato,
attestandone la regolaritd tecnico-amministrativa e la legittimita.

Il referente della pratica Il Dirigente Responsabile f.f.
(Dott.ssa Chiara SCABINI) SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane
(Dott.ssa Veronica SANTESE)

IL GESTORE DI BUDGET

Attesta che i costi derivanti dal presente provvedimento sono compatibili con il
budget assegnato.

Il Dirigente Responsabile f.f. SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane (Dott.ssa Veronica
SANTESE)

IL DIRIGENTE RESP.LE S.C. BILANCIO, PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA E CONTABILITA’

Prende atto che le risorse economiche necessarie frovano copertura nel budget assegnato
all’ ASST per le spese relative al personale dipendente.

Il Dirigente Resp.le S.C. Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilitd
(Dott. Alberto Maria GIORGIERI)



IL DIRIGENTE RESPONSABILE F.F. SC GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

Richiamata la D.G.R. n. X/4493 del 10 dicembre 2015 con la quale & stata costituita I'Azienda
Socio-Sanitaria Territoriale di Pavia (ASST di Pavia), operativa dal 1 gennaio 2016, subentrata, ai
sensi dell’art.2, comma 8 della L.R. n.23/2015 e s.m.i. in tutte le funzioni precedentemente svolte
dall’Azienda Ospedaliera della provincia di Pavia (soppressa dal 31 dicembre 2015) nonché in
tutte le funzioni erogative svolte dalla ASL di Pavia sino al 31 dicembre 2015;

Vista la DGR n. Xll/1654 del 21 dicembre 2023, con la quale il Dott. Andrea Frignani & stato
nominato Direttore Generale dell' Azienda Socio-Sanitaria Territoriale (ASST) di Pavia, per il periodo
dal 1 gennaio 2024 al 31 dicembre 2026;

Richiamata la deliberazione n.1110 del 16 novembre 2023, con la quale &  stato  conferito  al
Dirigente Amministrativo, Dott.ssa Veronica Santese, I'incarico di Dirigente Responsabile f.f. della SC
Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane;

Visti:

- 1'art.22 e 23 C.C.N.L. 24 gennaio 2024 - Area Sanitd -,

-la DGR n.XII/1827 del 31/01/2024,

- il Regolaomento aziendale ad oggetto: "Regolamento disciplinante il conferimento di incarichi
dirigenziali a personale inquadrato in posizione funzionale dirigenziale di Area Medica, Area
Sanitaria, Area della Professioni Sanitarie e Area Professionale, Tecnica ed Amministrativa”,
adoftato con deliberazione n.1083 del 23 novembre 2022;

Atteso che il Direttore SC "Qualitd-Risk Management”, con propria nota del 13 dicembre
2023, ha chiesto I'avvio della normata procedura selettiva interna ai fini del conferimento
dell’'incarico di direzione della struttura semplice denominata “Controlli SDO”, afferente alla
SC "Qualita-Risk Management” in staff della Direzione Generale, come da documentazione
istruttoria probante, depositata in atti presso la SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane;

Atteso, altresi, che la struttura semplice denominata “Conftrolli SDO", risulta contemplata
dal vigente POAS, approvato con DGR n.Xl/6964 del 19 settembre 2022;

Dato atto che, per la finalitd di cui sopra, la SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane ha
avviato, ai sensi e per gli effetti del vigente Regolamento aziendale in materia di
conferimento di incarichi dirigenziali, la procedura aziendale finalizzata al conferimento
dell’'incarico di direzione della struttura semplice richiamata in oggetto, da attribuirsi in
coerenza con i richiamati artt. 22 e 23 C.C.N.L. 24 gennaio 2024 - Area Sanitd -;

Evidenziato, dunque, che ¢é stato ritualmente indetto avviso interno e che, in esito al citato
avviso, risulta acquisita al protocollo aziendale n. 1 istanza prot. gen. n. 81057 in data 15
dicembre 2023, presentata dal Dirigente Medico Dott.ssa Laura SCOPESI;

Evidenziato, aliresi, che il predetto Dirigente Medico & stato riscontrato in possesso dei requisiti
previsti dal sopra menzionato avviso interno:

- anzianita di servizio di almeno cinque anni,

- verifica Collegio Tecnico con esito positivo;

Rilevato che il Direttore della SC “Qualitd-Risk Management”, con nota del 21 febbraio 2024,
protocollo generale n.14002, ha motivatamente proposto il conferimento dell'incarico di direzione
della struttura semplice denominata “Controlli SDO™ al Dirigente Medico a tempo indeterminato,
Doftt.ssa Laura SCOPESI;

Ritenuto, stante futto quanto premesso ed esposto, di conferire al Dirigente Medico a tempo
indeterminato, Doft.ssa Laura SCOPESI, l'incarico di direzione della struttura semplice
denominata “Controlli SDO" afferente alla SC “"Qualitd-Risk Management”, in staff della
Direzione Generale, con decorrenza del predetto incarico dalla data definita all’atto di
sottoscrizione del confratto integrativo di lavoro e durata di anni cinque;
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Dato atto che il costo derivante dal presente provvedimento trova copertura nei relativi
fondi contrattuali registrati a bilancio;

Considerato che la presente proposta & formulata nel rispetto della normativa regolante la
materia;

Propone I'adozione della conseguente deliberazione
IL DIRETTORE GENERALE

Acquisiti con la sottoscrizione del presente provvedimento, per quanto di rispetftiva competenza, i
pareri favorevoli del Direttore  Amministrativo, Direttore Sanitario e Direttore Sociosanitario
dell' Aziendq;

DELIBERA
Per i motivi di cui in premessa che si infendono infegralmente riportati e trascritti:

. di prendere atto che il Direttore SC "Qualitd-Risk Management”, con propria nota del 13
dicembre 2023, ha chiesto I'avvio della normata procedura selettiva interna ai fini del
conferimento dell'incarico di direzione della struttura semplice denominata “Conftrolli SDO”,
afferente alla SC "Qualita-Risk Management”, in staff della Direzione Generale, come da
documentazione istruttoria probante, depositata in atti presso la SC Gestione e Sviluppo
delle Risorse Umane;

. di prendere atto altresi, che la struttura semplice denominata “Controlli SDO", risulta
contemplata dal vigente POAS, approvato con DGR n.X1/6964 del 19 settembre 2022;

. di prendere atto che la SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane ha avviato, ai sensi e
per gli effetti del vigente Regolamento aziendale in materia di conferimento di incarichi
dirigenziali, la procedura aziendale finalizzata al conferimento dell'incarico di direzione
della struttura semplice richiamata in oggetto, da attribuirsi in coerenza con i richiamati
artt. 22 e 23 C.C.N.L. 24 gennaio 2024 - Area Sanitd -;

. di prendere atto che & stato ritualmente indetto avviso interno e che, in esito al citato
avviso, risulta acquisita al protocollo aziendale n. 1 istanza prot. gen. n. 81057 in data 15
dicembre 2023, presentata dal Dirigente Medico Dott.ssa Laura SCOPESI;

. che il predetto Dirigente Medico € stato riscontrato in possesso dei requisiti previsti dal sopra
menzionato avviso interno:

- anzianitd di servizio di almeno cinque anni,

- verifica Collegio Tecnico con esito positivo;

. di prendere atto che il Direttore della SC "Qualitd-Risk Management”, con nota del 21 febbraio
2024, protocollo generale n.14002, ha motivatamente proposto il conferimento dell’'incarico di
direzione della struttura semplice denominata “Controlli SDO” al Dirigente Medico a tempo
indeterminato, Dott.ssa Laura SCOPESI;

. di conferire, stante futto quanto premesso ed esposto, al Dirigente Medico a tempo
indeterminato, Doff.ssa Laura SCOPESI, l'incarico di direzione della struttura semplice
denominata “Conftrolli SDO"” afferente alla SC "Qualitd-Risk Management”, in staff della
Direzione Generale, con decorrenza del predetto incarico dalla data definita all’atto di
sottoscrizione del confratto integrativo di lavoro e durata di anni cinque;

. di dare mandato alla SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane affinché provveda alla
stipula del relativo contratto integrativo di lavoro a seguito del presente conferimento;

. di dare atto che il costo derivante dal presente provvedimento trova copertura nei relativi
fondi confrattuali registrati a bilancio;
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10. di dare atto che il presente provvedimento non & soggetto a controllo preventivo e che il
medesimo € immediatamente esecutivo, giusta I'art. 17, c. 4 e 6, della legge regionale n.
33/2009 e s.m.i., disponendone la pubblicazione all’albo on line e la messa a disposizione,
in copia, al Collegio Sindacale dell’ Azienda.

IL DIRETTORE IL DIRETTORE IL DIRETTORE
AMMINISTRATIVO SANITARIO SOCIOSANITARIO
(Dott. Paolo FORMIGONI) (Dott. Tommaso REDAELLI) (Dott. Giancarlo IANNELLO)
Firmato digitalmente Firmato digitalmente Firmato digitalmente

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Andrea FRIGNANI)
Firmato digitalmente
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